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Пресс-релиз 

Президент РСПМ наградил победителей 4-го конкурса «Лучшее корпоративное СМИ металлургической отрасли России и стран СНГ - 2006»
«Правильное и эффективное общение внутри коллектива приносит компании до 26% дополнительной прибыли. А рыночная стоимость таких компаний способна подняться на 30%», - утверждает начальник отдела внутренних коммуникаций РУСАЛа Михаил Мурашов со ссылкой на подсчеты специалистов консалтинговой компании WatsonWyatt. 
«Каждый сотрудник в каждом офисе и на каждом предприятии должен получать корпоративную информацию. Причем, в том виде, в том объеме и на том языке, которые ему удобны и интересны. Неслучайно отдел внутренних коммуникаций РУСАЛа  находится в составе дирекции по персоналу», - заявил начальник отдела внутренних коммуникаций РУСАЛа Михаил Мурашов на конференции «Корпоративные СМИ металлургической отрасли России и стран СНГ - 2006», в работе которой также приняли участие представители таких холдингов, как Северсталь-групп, ММК, группа Мечел, Металлоинвест, ТМК, Группа ЧТПЗ, Рособоронэкспорт, УГМК, Arselor-Mittal Steel, Азовсталь и др.

 В основе медийных коммуникаций РУСАЛа  лежит газета «Вестник РУСАЛа». Недавно начался выпуск приложения к этому изданию под названием «Вестник объединения». Выделяется информационный бюллетень RUSAL Newsletter - англоязычное издание для торговых офисов по всему миру. Для сотрудников предприятий в Африке выходит французская газета La Voix de RUSAL в Гвинее и RUSAL News в Гайане. А для инженерно-технических работников ежеквартально выходит «Технико-экономический вестник РУСАЛа». Корпоративное радио работает на всех заводах с корпоративным центром в Красноярске.  

Подразделения отдела внутренних коммуникаций РУСАЛа находятся на 7 промышленных площадках и в рамках УК в Москве. В 8 отделах работает 35 сотрудников. Есть и внештатные сотрудники: художник, корректор, фотограф. Плюс "Наш журнAl" делает внешний подрядчик в лице ИД MEDIACRAT,  который выступил партнером конкурса «Лучшее корпоративное СМИ металлургической отрасли России и стран СНГ - 2006» отраслевого журнала «Металлоснабжение и сбыт».
О том, как корпоративные ценности транснациональной компании приживаются на российской почве рассказал Вячеслав Степанов, руководитель проекта «Металлург Alcoa Россия», публиковаться в котором для менеджеров - если не «звездный час», то вопрос престижа и внутреннего PR- точно. Представитель департамента по связям с общественностью Alcoa Дарья Уланцева дополнила сообщение коллеги рассказом об интранет-сети, принципах построения контента и ее функционала. Проблема доступа промышленного персонала к интранет-сети Alcoa решает, устанавливая на заводах в США и Европе компьютерные киоски, воспользоваться которыми может каждый рабочий. В интранет-сети этих компьютеров можно найти не только электронные адреса и рабочие телефоны руководства компании, но и мобильные, и даже домашние (sic!) телефоны первых лиц корпорации. Как и в РУСАЛЕ, внутренние коммуникации компании Alcoa входят в HR-подразделение, а не PR-департамента.
Непосредственно работе с персоналом было посвящено выступление директора по связям с общественностью ОМК Александра Кастравца. Он коснулся нематериальных стимулов, вопросов ценностей, командного духа, общей идеологии – основных в корпоративной культуре любого предприятия. В ОМК придается огромное значение такому нестандартному методу формирования и закрепления корпоративной культуры, как нематериальное стимулирование. «К нематериальной мотивации чувствителен весь персонал компании  - от менеджера высшего звена до рабочего. Нематериальные стимулы дают значительное повышение лояльности к компании во всех трудовых коллективах ОМК», - рассказал Александр Кастравец.

Эльдар Ахмадиев, замгендиректора издательской компании «Медиа-платформа», которая осуществляет управление медиа-активами НорНикеля (а наряду с журналом «Норильский Никель», это еще газеты в Норильске, на Кольском полуострове и несколько радиостанций) сообщил, что у корпоративного журнала новый главный редактор - выходец из «Коммерсанта» Александр Семенов. По мнению Эльдара Ахмадиева, никелевый гигант  выбрал правильную схему управления медиа-активами - на основе аутсорсинга. «На мой взгляд, горно-металлургический бизнес не должен заниматься выпуском газет и журналов. К нашему изданию начинают проявлять интерес рекламодатели. С каждым месяцем журнал снижает уровень затрат на производство корпоративного продукта», - рассказал Эльдар Ахмадиев. 
Накануне конференции «Корпоративные СМИ металлургической отрасли России и стран СНГ - 2006», собравшей порядка 100 руководителей PR-департаментов и редакторов корпоративных СМИ, Эльдар Ахмадиев познакомился с опытом английских корпоративщиков в Лондоне. По его словам, уровень изданий российских корпораций ничем не хуже уровня Rio Tinto или BHP Billiton - компаний с капитализацией свыше $120 млрд. «Приятно, что коллеги по цеху выпускают такие классные газеты и журналы, что их качество постоянно растет, как и растет количество участников конкурса журнала «Металлоснабжение и сбыт» на лучшее корпоративное металлургическое СМИ», - резюмировал Эльдар Ахмадиев. 
О других преимуществах аутсорсинга рассказал Виталий Буза, руководитель отдела корпоративных СМИ ИД "Комсомольская Правда", выступившей партнером конкурса. А о том, как с помощью привлеченных специалистов трансформировать заводской радиоузел в эффективное корпоративное электронное СМИ, поведала  Светлана Хирим-Гирей, начальник управления корпоративных коммуникаций МК Азовсталь.
По завершении конференции, прошедшей в рамках выставки «Металл-Экспо», президент РСПМ Александр Романов провел церемонию награждения победителей 4-го конкурса «Лучшее корпоративное СМИ металлургической отрасли России и стран СНГ- 2006». На  протяжении четырех лет в этом конкурсе приняли участие свыше 125 СМИ всех крупнейших металлургических холдингов России и многих металлургических компаний стран СНГ.  Конкурс демонстрирует динамичный рост числа участников: 2003 г. - 35 издания, 2004 г. – 47 СМИ, 2005 г. – 57 конкурсантов; 2006 г. – 77 участника. Победители этого года получат возможность бесплатно посетить тренинги по всем спектрам медийного бизнеса, организуемые Союза журналистов России, который выступает стратегическим партнером конкурса.

Дмитрий Ляховский,

руководитель пресс-центра РСПМ                       
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Для справки:
РУЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА  «ЛУЧШЕЕ КОРПОРАТИВНОЕ СМИ В МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ РОССИИ И СТРАН СНГ– 2006»

 

«Лучшее издание металлургических комбинатов»:
"Челябинский металлург" -- Челябинский металлургический комбинат

 

«Лучшее издание металлургических и метизных заводов»: 
 «Сталепрокатчик» -- Северсталь-метиз;

 

«Лучшее издание трубных заводов»:
«Челябинский трубник» -- Группа ЧТПЗ;

 

«Лучшее издание предприятий горнорудной промышленности»: 
 "Шахтер" - Кузбассуголь

 

«Лучшее издание предприятий цветной металлургии»:
 "Металлург Alcoa Россия" -- Самарский металлургический завод

 

«Лучшее электронное корпоративное СМИ (ТВ)»:
"ТВ-ИН" -- ММК  

 

«Лучшее электронное корпоративное СМИ (РВ)»:
ФМ-радиостанция "Вторая волна" -- Карельский Окатыш

 

«Лучший корпоративный журнал»:
"Наш Мечел" -- Группа Мечел

 

«Лучший информационный бюллетень»:
 "Бригада" -- ММК

 

«Лучшее издание металлоторговых компаний»:
"Вестник БМК" -- Балтийская Металлургическая Компания

 

«Лучшее корпоративное издание смежников»:
"Юрга" -- Юргинский машиностроительный завод  

 

«Лучшее издание металлургических компаний стран СНГ»:
 "Металлург" -- Миттал Стил Кривой Рог

 

«Лучшее электронное корпоративное СМИ стран СНГ (ТВ)»:
"Мариупольское телевидение"  -- ММК имени Ильича  

 

«Лучшее электронное корпоративное СМИ стран СНГ (РВ)»:
"Рабочее радио" -- МК "Азовсталь"

 

«Лучшее корпоративное издание для клиентов»:
«Нужен металл?» -- Брок-Инвест-Сервис;

 

«Лучшее корпоративное издание для стейкхолдеров»:
"Ильичевец" -- ММК им. Ильича

 

Специальный приз конкурса:
«Человек-Оркестр» -- Татьяна Абрамова, главный редактор газеты «Томский кабельщик» (Сибкабель)

